
Záznam o spracovateľských činnostiach prevádzkovateľa/zástupcu prevádzkovateľa

Identifikačné a kontaktné údaje* Obchodné meno/meno a priezvisko IČO 
(ak bolo pridelné) Adresa trvalého bydliska/sídlo PSČ Obec Štát e-mail/tel. kontakt

prevádzkovateľ MOMENT travel agency s. r. o. 56 277 873 Slnečná 263/15 044 31 Sokoľ SR info@ckmoment.sk 421 904 258 428

P. č. Účel spracúvania
Právny základ spracovateľskej činnosti

(nepovinné)
Kategórie dotknutých osôb Kategória osobných údajov Lehota na výmaz OÚ Katogória príjemcov

Označenie tretej krajiny alebo 
medzinárodnej organizácie

Bezpečnostné opatrenia 

(technické a organizačné)

1
organizovanie zájazdov a 

zabezpečenie doplnkových služieb

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné na 
plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je 

dotknutá osoba, t.j. na základe zmluvy o zájazde 
alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorením 

zmluvy o zájazde na žiadosť dotknutej osoby a 

spracúvanie osobných údajov je nevyhnutné podľa 
osobitného predpisu alebo medzinárodnej zmluvy, 

ktorou je SR viazaná

klienti a potenciálni klienti a osoby, 
v prospech ktorých sa uzatvára 

zmluva o zájazde

titul, meno, priezvisko, dátum 

narodenia, rodné číslo, adresa 
trvalého a prípadne prechodného 

pobytu, typ a číslo cestovného dokladu 

(vrátane skenu), telefónne číslo, 
elektronická adresa, údaje o zájazde

doba 10 rokov 
plynúca od prvého 

dňa roka 
nasledujúceho po 
tom, ako sa konal 

zájazd

subjekty poskytujúce ubytovanie, 
dopravu a stravu, sprievodcovia, 

spolupracujúce cestovné kancelárie a 

agentúry, ambsády a zastupiteľstvá, 

poskytovatelia IT služieb, 

poskytovatelia účtovných služieb, 

advokát, exekútor, notár, dražobná 

spoločnosť, súd, orgány činné v 

trestnom konaní, poisťovňa, banka, 
orgány verejnej moci a subjekty 

ktorým je prevádzkovateľ povinný 

poskytnúť osobné údaje na základe 
zákona

osobné údaje na účely organizovania zájazdov a zabezpečenia doplnkových služieb sa prenášajú do tretích krajín (t.j. aj mimo EÚ a EHP), kde sa bude zájazd organizovať a cez ktoré bude prebiehať tranzit, príp. pri vybavovaní víz (ide o krajiny celého sveta a o konkrétnej krajine je klient informovaný pri uzatváraní zmluvy o zájazde, keď si vyberá krajinu, do ktorej bude cestovať), avšak len v prípade, keď je to nevyhnutné pre ubytovanie klientov, resp. transport a zväčša len do tretích krajín, kde existuje rozhodnutie Komisie o primeranosti. Ak neexistuje rozhodnutie Komisie o primeranosti, prenos osobných údajov do tretej krajiny sa môže uskutočniť len vtedy, ak sa poskytnú primerané záruky ochrany osobných údajov. Osobné údaje sa neprenášajú medzinárodným organizáciám.  

odkaz na dokumentáciu o 

technických a organizačných 

bezpečnostných opatreniach

2 marketingové účely MOMENT-u súhlas dotknutej osoby klienti a potenciálni klienti

titul, meno, priezvisko, 

korešpondenčná adresa, telefónne 

číslo a elektronická adresa, prípadne aj 
fotografie (obrazové snímky) a videá 

(obrazové, zvukové a obrazovo 
zvukové záznamy)

doba 10 rokov 
plynúca od prvého 

dňa roka 
nasledujúceho po 

tom, ako bol súhlas 
udelený alebo do 
doby odvolania 

súhlasu

subjekty poskytujúce ubytovanie, 
dopravu a stravu, sprievodcovia, 

spolupracujúce cestovné kancelárie a 

agentúry, ambsády a zastupiteľstvá, 

poskytovatelia IT služieb, 

poskytovatelia účtovných služieb, 

advokát, exekútor, notár, dražobná 

spoločnosť, súd, orgány činné v 

trestnom konaní, poisťovňa, banka, 
orgány verejnej moci a subjekty 

ktorým je prevádzkovateľ povinný 

poskytnúť osobné údaje na základe 
zákona

osobné údaje sa môžu preniesť do 

tretích krajín, či medzinárodným 

organizáciám používaním sociálnych 
sietí Facebook, Instagram, Threads a 

Whatsapp

odkaz na dokumentáciu o 

technických a organizačných 

bezpečnostných opatreniach

3 archivovanie spomienok zo zájazdov súhlas dotknutej osoby klienti
fotografie (obrazové snímky) a videá 

(obrazové, zvukové a obrazovo 
zvukové záznamy)

doba 10 rokov 
plynúca od prvého 

dňa roka 
nasledujúceho po 

tom, ako bol súhlas 
udelený alebo do 
doby odvolania 

súhlasu

subjekty poskytujúce ubytovanie, 
dopravu a stravu, sprievodcovia, 

spolupracujúce cestovné kancelárie a 

agentúry, ambsády a zastupiteľstvá, 

poskytovatelia IT služieb, 

poskytovatelia účtovných služieb, 

advokát, exekútor, notár, dražobná 

spoločnosť, súd, orgány činné v 

trestnom konaní, poisťovňa, banka, 
orgány verejnej moci a subjekty 

ktorým je prevádzkovateľ povinný 

poskytnúť osobné údaje na základe 
zákona

osobné údaje sa môžu preniesť do 

tretích krajín, či medzinárodným 

organizáciám používaním sociálnych 
sietí Facebook, Instagram, Threads a 

Whatsapp

odkaz na dokumentáciu o 

technických a organizačných 

bezpečnostných opatreniach

4 vedenie účtovníctva

zákonná povinnosť vyplývajúca zo zákona č. 

431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších 

právnych predpisov, zákona č. 595/2003 Z. z. o dani 

z príjmov v znení neskorších právnych predpisov, 

zákona č. 563/2009 Z.z. o správe daní (daňový 
poriadok) a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších právnych predpisov a iných 
relevantných právnych predpisov

zamestnanci a osoby pracujúce na 
dohodu, zákazníci, klienti, kontaktné 

osoby dodávateľov/odberateľov 

tovarov a služieb

bežné osobné údaje 10  rokov
sociálna poisťovňa, zdravotná 

poisťovňa, daňový úrad, iný oprávnený 
subjekt

prenos do tretej 
krajiny/medzinárodnej organizácie 

sa neuskutočňuje

odkaz na dokumentáciu o 

technických a organizačných 

bezpečnostných opatreniach

5

mzdy, personalistika a plnenie 

povinností zamestnávateľa 
súvisiacich s pracovnoprávnym 

vzťahom a obdobným vzťahom

zákonná povinnosť vyplývajúca zo zákona č. 

311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 

právnych predpisov, zákona č. 580/2004 Z.z. o 
zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona 

č. 95/2002 Z.z. o poisťovníctve a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, zákona č. 461/2003 Z. z. o sociálnom 

poistení v znení neskorších predpisov, zákona č. 
43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov, zákona č. 650/2004 Z. z. o 
doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, zákona č. 462/2003 Z.z. o náhrade 

príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, zákona č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov v 

znení neskorších predpisov a iných relevantných 

právnych predpisov, zmluvný vzťah                                                                                

zamestnanci, manželia alebo 

manželky zamestnancov, 

vyživované deti zamestnancov, 

rodičia vyživovaných detí 
zamestnancov, blízke osoby, bývalí 

zamestnanci

bežné osobné údaje ako mzdové 
údaje, údaje o predchádzajúcom 
zamestnaní, údaje o pracovnej 

neschopnosti, o dôležitých osobných 

prekážkach v práci, o zmenenej 
pracovnej schopnosti a údaje o 

zdravotnom stave v prípade potreby

5 až 70 rokov podľa 
povinnosti 
stanovenej 

osobitným zákonom. 
Presná doba je 

upravená v 
usmernení, príp. 

smernici

zmestnanci, zástupcovia 

zamestnancov, zdravotná poisťovňa, 

sociálna poisťovňa, daňový úrad, 

doplnkové, dôchodkové sporiteľne, 

dôchodkové správcovské spoločnosti, 

orgány štátnej správy a verejnej moci 
na výkon kontroly a dozoru (napr. 

inšpektorát práce), Ústredie práce, 
sociálnych vecí a rodiny, súd, orgány 

činné v trestnom konaní, exekútor, Iný 
oprávnený 

prenos do tretej 
krajiny/medzinárodnej organizácie 

sa neuskutočňuje

odkaz na dokumentáciu o 

technických a organizačných 

bezpečnostných opatreniach

6
plnenie povinností zamestnávateľa 

voči sociálnej poisťovni

zákonná povinnosť vyplývajúca zo zákona č. 
461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení 

neskorších predpisov, zákon č. 43/2004 Z. z. o 
starobnom dôchodkovom sporení a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom 
dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

zákon č. 462/2003 Z.z. o náhrade príjmu pri 

dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a iných relevantných 
právnych predpisov

zamestnanci, manželia alebo 

manželky zamestnancov, 

vyživované deti zamestnancov, 

rodičia vyživovaných detí 
zamestnancov, blízke osoby, bývalí 

zamestnanci

bežné osobné údaje, údaje o priznaní 
dôchodku, údaje zo zamestnaneckej 

zmluvy doplnkovej dôchodkovej 

poisťovne, údaje o čerpaní materskej a 

rodičovskej dovolenky

10 rokov sociálna poisťovňa

prenos do tretej 
krajiny/medzinárodnej organizácie 

sa neuskutočňuje

odkaz na dokumentáciu o 

technických a organizačných 

bezpečnostných opatreniach

7
plnenie povinností zamestnávateľa 

voči zdravotnej poisťovni

zákonná povinnosť vyplývajúca zo zákona č. 
580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a 

doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a iných relevantných 
právnych predpisov

zamestnanci, manželia alebo 

manželky zamestnancov, 

vyživované deti zamestnancov, 

rodičia vyživovaných detí 
zamestnancov, blízke osoby, bývalí 

zamestnanci

bežné osobné údaje 10 rokov zdravotná poisťovňa

prenos do tretej 
krajiny/medzinárodnej organizácie 

sa neuskutočňuje

odkaz na dokumentáciu o 

technických a organizačných 

bezpečnostných opatreniach

8
plnenie povinností zamestnávateľa 

na úseku bezpečnosti a ochrany 
zdravia

zákonná povinnosť vyplývajúca zo zákona č. 

124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri 
práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov, zákona č. 355/2007 Z.z. 
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a iných relevatných právnych 
predpisov

zamestnanci bežné osobné údaje
5 rokov po ukončení 

alebo zániku 
povinnosti

školiaci subjekt, zamestnávateľ
prenos do tretej 

krajiny/medzinárodnej organizácie 

sa neuskutočňuje

odkaz na dokumentáciu o 

technických a organizačných 

bezpečnostných opatreniach

9 plnenie daňových povinností

zákonná povinnosť vyplývajúca zo zákona č. 

595/2003 Z.z. o dani z príjmov v znení neskorších 

predpisov,   zákona č. 563/2009 Z.z. o správe daní 

(daňový poriadok) a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších právnych predpisov a 
iných relevantných právnych predpisov

zamestnanci bežné osobné údaje, údaje o príjmoch 10 rokov daňový úrad

prenos do tretej 
krajiny/medzinárodnej organizácie 

sa neuskutočňuje

odkaz na dokumentáciu o 

technických a organizačných 

bezpečnostných opatreniach

mailto:info@ckmoment.sk

